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Prot. n. 1207/ C23 Genova,02/03/2016

COD. 10.8.1.A2-FESRPON-LI-2015-37
CUP: C36J15001030007
ClG: CIG Z4D1898463

VERBALE COMMISSIONE GRUPPO DI PROGETTO
PROGETTO PON 10.8.1.A2-FESRPON-LI-2015-37

SELEZIONE PERSONALE ESPERTO INTERNO

Addi, 02/03/2016, presso la sede dell'Istituto si € riunita alle ore 13,00 la Commissione
del Gruppo di Progetto, nominata con prot.1206 del 02/03/2016, composta dai seguenti
membri:

Dirigente Scolastico Prof. Giovanni Vallebona
Direttore dei Servizi g.a. Dott.ssa Anna Maria Zerbini
Docente Prof.ssa Mariagrazia Dallasta

per la valutazione delle candidature, pervenute entro il 29/02/2016 ore 12,00, della
figura di  Esperti Interni Progettista e Collaudatore, ricercata con Avviso interno
n.976/C23 del 19/02/2016.

Alla scadenza della data indicata dal bando, risulta pervenuta la seguente domanda di
candidatura:

e A.T. Domenico Bevevino per la figura di Progettista

e A.T. Salvatore Cirillo per la figura di Collaudatore

Per la figura di Progettista:



dall'esame del CV del candidato, dei titoli, delle competenze e delle sue esperienze
lavorative attuali e pregresse risulta aver raggiunto un punteggio di 41/100;

Per la figura di Collaudatore:
dall’'esame del CV del candidato, dei titoli, delle competenze e delle sue esperienze
lavorative attuali e pregresse risulta aver raggiunto un punteggio di 38/100;

pertanto, avuto riguardo al punteggio riportato:

la Commissione esprime giudizio favorevole alla scelta della candidatura di:
A.T. Domenico Bevevino_Progettista

la Commissione esprime giudizio favorevole alla scelta della candidatura di:
A.T. Salvatore Cirillo_Collaudatore

Si allega griglia dei criteri utilizzati con relativo punteggio.

Per la Commissione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Giovanni Vallebona

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.L. 39/93



CRITERI DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO

FIGURE:

PROGETTISTA

COLLAUDATORE

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente scolastico in
base ai titoli, alle competenze ed alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei

punteggi di seguito specificati:

Descrizione Criterl Punti Punteggio massimo
Titoli di studio Max 30/100
a) Diploma di laurea in aree disciplinari 110 e lode: punti: 20 Max 20/100
relative alle competenze professionali 100: punt1 16
richieste (informatica) Altra votazione (in proporzione al
| | voto) |
b) Diploma di perito (Informatico Elettronico o | 110 e lode: punti: 10 Max 10/100
altro) 100: punti 8 |
Altra votazione (in proporzione al
voto) |
Titoli didattici culturali Max 20/100
¢) Corsi formazione Invalsi Fortic C2 4 punti Max 3/100
d) Corsi formazione Invalsi Fortic C1 3 punti Max 2/100
¢) Corsi di formazione sulle reti 1 punto per corso Max 5/100
f) Patente ECDL 8 punti Max 8/100
G) Altro Max 2/100
Titoli professionali Max 50/100
h) Esperienza su progetto specifico (es. 2 punti a esperienza Max 6/100
incarico di progettazione FESR)
1) Esperienza lavorativa come tecnico 1 punto a incarico Max 6/100
informatico gestione sistema telematico
scuole |
j) Assistente Tecnico Area AR02 laboratoridi | 1 punto per ogni anno Max 6/100
informatica .
k) Assistenza al laboratorio informatico e/o 5 punto per ogni anno Max 20/100
referente Nuove Tecnologie in Istituti
scolastici |
) Collaborazione con Universita afferenti alla | 1 punto per ogni collaborazione Max 6/100
professionalita richiesta
m) II a Posizione Economica ricoperta 5 punti a incarico Max 6/100

nell’ambito delle competenze proprie
dell’ufficio tecnico




