
CRITERI DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO 

 

FIGURE:  PROGETTISTA 

 

COLLAUDATORE 

 

 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente scolastico in 

base ai titoli, alle competenze ed alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei 

punteggi di seguito specificati: 

 

 

Descrizione Criteri Punti Punteggio massimo 

Titoli di studio  Max 30/100 

a) Diploma di laurea in aree disciplinari 

relative alle competenze professionali 

richieste (informatica) 

110 e lode: punti: 20 
100: punti 16 
Altra votazione (in proporzione al 

voto) 

Max 20/100 

b)   Diploma di perito (Informatico Elettronico o 
altro) 

110 e lode: punti: 10 
100: punti 8 
Altra votazione (in proporzione al 

voto) 

Max 10/100 

Titoli didattici culturali  Max 20/100 

c)   Corsi formazione Invalsi Fortic C2 4 punti Max 3/100 

d)   Corsi formazione Invalsi Fortic C1 3 punti Max 2/100 

e)   Corsi di formazione sulle reti 1 punto per corso Max 5/100 

f) Patente ECDL 8 punti Max 8/100 

G) Altro  Max 2/100 

Titoli professionali  Max 50/100 

   

h) Esperienza su progetto specifico (es. 

incarico di progettazione FESR) 

2 punti a esperienza Max 6/100 

i) Esperienza lavorativa come tecnico 

informatico gestione sistema telematico 

scuole 

1 punto a incarico Max 6/100 

j) Assistente Tecnico Area AR02 laboratori di 

informatica 

1  punto per ogni anno Max 6/100 

k) Assistenza al laboratorio informatico e/o 

referente Nuove Tecnologie in Istituti 

scolastici 

5 punto per ogni anno Max 20/100 

l) Collaborazione con Università afferenti alla 

professionalità richiesta 

1 punto per ogni collaborazione Max 6/100 

m)  II a Posizione Economica ricoperta 

nell’ambito delle competenze  proprie  

      dell’ufficio tecnico 

5 punti a incarico Max 6/100 
 
 

 


